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ORNEK GUVENLIK ANLASMASI

Bir tarafta ticari ikametgahi .
tarafta ticari ikametgahi
hikiim ve sartlarla bir anlagsma akdedilmistir.

. ISTANBUL.olan .
ISTANBUL. olan

(bundan béyle kisaca “MUSTERI” diye anilacaktir) ile diger
. (bundan boyle kisaca ............ccccceeeereas diye anilacaktir.)arasinda asagida yazil

| — ANLASMANIN KONUSU

Taraflar ,
sahalarinin yii

‘nin kendi istihdam ettigi personeli vasitasiyla MUSTERI isyerinde giris ve gikis kontrol ve denetimleri ile gerekli kayitlarin tutulmasi, MUSTERI sorumluluk
rliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak giivenlik ve gézetiminin saglanmasi hususunda karsilikll mutabakata varmislardir.

Il - ANLASMANIN SURESI

Isbu anlagmanin baglangig tarihi ... olup,baslangig¢ tarihinden itibaren .... . Tarihine kadar gegecek olan siredir.Anlagma siiresinin hitaminda anlagsmanin sona ermesi hususunda
taraflardan herhangi biri en az ....hafta 6ncesinden yazil bir bildirimde bulunmazsa,igbu anlagsma ayni stire ile ve asagida yer alan Ucret artis esaslari uygulanarak birer yillik siirelerle uzamis
sayilacaktir.

1l = TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
A, verecegi hizmetler icin istihdam edecegi tim personelin isvereninin kendisi oldugunu,bu nedenle;

1- Is kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine aykiri herhangi bir tasarrufta bulunmamayi,

2- Isveren sifatiyla gerek bu kanunlar,gerekse diger kanun,tiiziik ve ydnetmeliklerle getirilen tiim kurallar ile yetkili makamlar tarafindan verilecek emir ve talimatlar dogrultusunda hareket etmeyi,
3- Isle ilgili olarak hakkinda tahakkuk edecek her tiirlii vergi ve riisum ile diger mali yiikimliliklerini eksiksiz ve zamaninda yerine getirmeyi,

4- Personelin goreve uygun standart kiyafetlerini saglamay,(Pantolon,gémlek,mont,kravat,kemer,sapka,ayakkabi ve gerektidi yerlerde eldiven,bere)

5- Gerek oldugunda kullanilacak teghizatlari,(el dedektori telsiz, kulaklik,fener,diidiik) kullanim bedeli olarak faturaya yansitiimak tizere temin etmeyi,

6- Techizatin MUSTERI tarafindan miilkiyeti talep edildiginde (izne tabi telsizler harig) fatura etmeyi,

7- Personelin ilk gorev basi egitimini vermeyi ve gérev stiresince belirleyecegi periyotlarda gorev basi pekistirme egitimi saglamayi,

8- MUSTERI tarafindan yazili olark degistirilmesi talep olunan personeli yedi (7) giin igindedegistirmeyi,

9- Personelin yol ve yemek ihtiyaglarini karsilamayi,

20 calisanlarinin fiilen galistiklari siireye iliskin haklarinin dogmasi halinde,kidem tazminatlarini édemeyi, kabul ve taahhit etmistir.

B- Musteri,

1- Isyerinde personele uygun bir alisma ortami saglamayi,

2- Giyinme soyunma odasi ve dolap temin etmeyi,

3- Hizmet siiresince uygun gorecegi egitimleri vermeyi,

4- Gerektiginde standart donanim harici malzeme taleplerini karsilamayi Kabul ve taahhiit etmistir.
IV - YAPILAN i$ BEDELI VE ODEMELER

.......................... ,isbu anlasma hiikiimleri cergevesinde temin etmeyi kabul ettigi isler karsiligi olarak her ayin........haftasi iginde fatura diizenleyecek ve MUSTERI'ye ibraz edecektir.braz edilen
...... haftasi iginde.......................'ya 6denecektir.

tarihine kadar gecerli olacak bu tarihten sonraki ...... aylik dénem igin taraflar karsilikli olarak gériiserek yeni tcretleri belirleyecektir.

V - GENEL HUKUMLER

..,isbu anlagma konusu isin yerine getirilmesi igin istihdam edecegi personeli ile ilgili her tiirlii vergi,riisum,ls Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu ile tahmil olunan bilumum vecibe

ellefiyetlerinden miinhasiran sorumlu olup,bunlarin geregi vechile yerine getirimemesi kanundan ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yikimldlikler hari¢ olmak tizere MUSTERI'ye higbir
sorumluluk yiilklemeyecektir. Yukaridaki yasal ddemelere ait resmi evraklar MUSTERI'nin talep etmesi halinde.......................... tarafindan ...... aylik dénemler halinde ibraz edilecektir.
2- ..,isbu anlagsma konusu igin yerine getirimesi icin istihdam ettigi personelin herhangi bir sebeple isinden ayrilmasi halinde ayrilan personel yerine yeni ise alinacaklari derhal SSK ile

Calisma Muidiirligu’ne bildirecektir. Anilan bildirim isine ait evraklar ile ¢alistirdigi kisilerle ilgili olarak yetkili mercilere yapacag her tiirlii bagvurulardan dogacak sorumluluklar ile
yukimldlikler tamamen kendisine ait olacaktir.

3-... L, ve .. elemanlari,hizmet verdikleri yer ve MUSTERI ile ilgili olarak edindikleri bilgiler konusunda gizlilik kurallarina tamamen uymayi,istekleri disinda dahi olsa
duyduklari ve vakif olduklari bilgileri kesinlikle tiglinci kigilere ve ilgisi olmayan personele aktarmamayi kabul ve taahhdit e tmistir.

A=, Ve e personeli isin yapilmasi amaciyla MUSTERI'nin mevcut galisma kurallarina ve sistemine uyumlu faaliyet géstermek zorundadir.

D s ,personelini kontrol ve takip ederek,raporlama usulii ile MUSTERI'ye bilgi verecektir.

B— ,nin bu anlagma ile yiiklendigi isleri yapmasinda kullaniimak tizere MUSTERI gerekli yer ve ekipmanlart......................... 'ya temin edecektir.

7 — MUSTERT'nin istegi izerine galisma gizelgesi diginda yapilacak olan fazla mesaileri kanuna uygun olarak MUSTERI'ye fatura edilecektir.
B i ,nin verdigi fiyatlara KDV dahil degildir.

9 — Bu anlagsmadan kaynaklanan her tiirlii vergi,resmi harglar MUSTERI'ye aittir.

10 — .../.../... tarihinde projede hizmet .... Giivenlik elemani ile baslatilacak,uygulamadan dogacak aksakliklari gidermek amaciyla MUSTERI'nin istedi dogrultusunda personel arttirma yoluna
gidilebilecektir.

-....calistiracagi giivenlik gbzetim elemanlarinin gérev tanimlari ve gérev alani kapsaminda ihmal,kusur veya kastindan dogan her turli zarar karsilamakla yukumlGddr.
in tazmin sorumlulugu giivenlik elemanlarinin gérev ihmal,kusur yada zarar kastinin mahkemelerce tespiti halinde dogar. Isyerinin meydana gelebilecek zararlara karsi
sigortalanmasi ylkimlilugi MUSTERI'ye aittir. ............. ‘nin sorumlulugu kesilmis fatura miktari ile sinirlidir.Is bu sinir her sekilde bir (1) yillik hizmet bedelini agsamaz.

12 — Sozlesme siresince risk analizi ile tespit edilen ve ¢ozlilemeyen fiziki eksikliklerin sorumlulugu ..................... tarafindan yiklenilmez.

13 — a- Sigorta kosullarina uygun olmayan sartlarda ve/veya kilitsiz kasa digi muhafaza edilen;

a-1- Cek,senet,sirket kasesi/zarf,para (YTL,yabanci),antika kiiglik objeler ile,

a-2- TTK ve SPK hiikiimlerine gére kiymetli evrak,menkul kiymet sayilan diger evrak,

a-3- Kiymetli maden,

b- Sahsi kredi karti,cep telefonu,ciizdan,gek defteri/yapragi kol saati,kimlik,ruhsat,ziynet esyasi,ruhsatli silah,mithimmat,anahtar,tapu senetleri......................... ‘nin gézetim hizmeti kapsami
digindadir.

14— i Jtarafindan verilen hizmette herhangi bir aksamanin veya ayipli oldugunun disiiniilmesi halinde MUSTERT'nin ilgili ydneticisi durumu en geg ..... glniginde ...l ye
yazili olarak bildirmek zorundadir.Aksi takdirde......................... tarafindan hizmetin s6zlesme sartlarina uygun olarak verildi§i konusunda taraflar simdiden mutabik kalmislardir.

15 — MUSTERI tarafindan istenen gérevler “ proje gérev tanimi” olarak ............................ Yetkililerince incelendikten ve onaylandiktan sonra sézlesmeye Ek kabul edilir.Yazili olarak teblig
edilmeyen ek gérev tanimindan giivenlik elemani sorumlu tutulamaz. Ek gérev tanimi MUSTERI tarafindan gérev yerinde bulundurulmalidir.

16 — MUSTERI tarafindan gelecek talep dogrultusunda,............................ elemanlarinin mesai saati haricinde hafta sonu,resmi ve dini bayramlarda yapacagi mesailer % ....,hafta i¢i yapacagi
mesailer % .... zamli olarak fatura edilecektir.
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17 — Sozlesme suresi igerisinde;SSK ve vergi mevzuatinda yapilacak diizenlemeler nedeni ile kanuni giderlerde ve asgari Ucretin netinde meydana gelecek degisiklikler ile yol (mavi kart) ticretlerinde
meydana gelen artislar fiyat analizine yansitilacak,eleman bazinda aylik faturaya ilave edilecektir.

18 — Givenlik hizmeti silahsiz olarak yuritilecektir.

19 — 5188 nolu Ozel Giivenlik Kanununun getirecegi kosullar her iki tarafca dikkate alinacaktir.

20 — 5188 sayil yasanin getirmis oldugu glivenlik gdrevlisi olmak igin yeterli sartlari saglayan giivenlik elemanlari ............................ ’nin blinyesine dahil edilecektir.
21 - Giivenlik elemani gérev tanimi is bu sézlesmenin ayriimaz pargasidir. is bu anlagsmadan dogan aylik demeler igin ..o ,MUSTERI'ye istedigi oranlar gercevesinde agagidaki
fatura adreslerine,fatura kesecektir...............coovvieiiiiiiii e /ISTANBUL

VI — ANLASMA KONUSU HiZMETLER

Hizmet elemanlari,hizmet verecekleri mahalde anlasma ekinde yeralan gérev taniminda aciklanan islerde galisacaktir. Taraflar arasinda yazili olarak mutabakat saglanmasi sartiyla,gdrev tanimi
degistirilebilir. Ayrica anlagsma ekinde projeye ait risk analiz raporu bulunmaktadir.Bu rapor MUSTERI Ve ..........ccovviiiiiiiiiiiid tarafindan timuyle kabul edilmistir.

VIl = IHTILAFLARIN HALLI

Taraflar,igbu anlasmanin yorumu ve uygulamasindan dogabilecek her tiirlii intilafta yetkili yargi mercilerinin Istanbul Mahkeme ve Icra Midiirliikleri oldugunu kabul ve beyan etmislerdir.

VIl - TEBLIGAT

Taraflar isbu yer anlagsmada yer alan adreslerin tebligata agik adresleri oldugunu ve bu adreslere yapilacak her tirlli tebligatin gegerli ve yasal sayilacadini ve bu adreslerde meydana gelen
degisikliklerin ..... guin zarfinda anlagsma taraflarina yazili olarak duyurulacagini,aksi halde anlasmada yazili adreslere yapilacak tebligatlarin taraflar baglayacadi ve gecerli yasal tebligat olacagini

pesinen kabul etmiglerdir.

IX — ANLASMANIN FESHi

Taraflar isbu anlasmay herhangi bir sebebe bagli olmaksizin .......... ay énceden yazil bildirmek suretiyle her zaman sona erdirebilir. isbu dokuz (9) ana maddeden olusan anlagma taraflar arasinda
.......1.... Tarihinde iki (2) niisha olarak karsilikli imzalanarak akdolunmustur.
FIRMAADI APARTMAN / SITE ADI
Iimza imza
T 2 - e - - - -
- IDUG Apartman Site Yoénetim ve Gayrimenkul Hizmetleri
ﬁ Ttrkali Mah Muradiye Bostani Sokak No:4 D:9

PK 34357 Besiktas /istanbul
0212 267 34 34 - 0532 273 22 20
Begiktas VD 34750495120
www.yonetim.gen.tr / info@yonetim.gen.tr

www.binayoneticim.com



